
กิจกรรมที่เสริมสร้างวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานจริยธรรม ปี พ.ศ.2565 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง ได้ดำเนินการตามนโยบายของหน่วยงานคุณธรรม พอเพียง                     
มีวินัย สุจริต จิตอาสา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข โดยร่วมออกแบบ
ขับเคลื่อนคุณธรรมที่พึงประสงค์ คือ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral 
Ministry of Public Health) ภายใต้ค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” วิทยาลัยฯ มีการจัด
กิจกรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์หน่วยงานคุณธรรม เพื่อให้หน่วยงานมีการ
บริหารจัดการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ประหยัด ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องบนพ้ืนฐานของคุณธรรมจริยธรรม และ
ตามกฎหมาย ตลอดจนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่ต้องยึดหลักสิทธิของผู้รับบริการ มีความเคารพใน
คุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
ดั่งค่านิยมองค์กร นโยบายหน่วยงานคุณธรรมของวิทยาลัย “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา” ส่งเสริมให้
บุคลากรมีการประมาณตนอย่างมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน สร้างทีมงานที่เข้มแข็ง และมีความสุขในการทำงาน เกิด
องค์กรคุณธรรมจริยธรรม และองค์กรแห่งความสุข ดังนี้ 

1. กิจกรรมโครงการพัฒนาอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมร่วม และ
งานสร้างสรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมอาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา ร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนาอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมร่วม และงานสร้างสรรค์ 

 



2. โครงการพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพอาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมโครงการพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม     
ต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. กิจกรรมพิธีรดน้ำขอพรผู้ใหญ่ร่วมสืบสานประเพณีไทย 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมอาจารย์ เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพิธีรดน้ำขอพรผู้ใหญ่         
ร่วมสืบสานประเพณีไทย 2565 

 

 

 


